Forebyggelse af kraenkende adfaerd pa
Rodkilde Gymnasium

Politik om forebyggende adfeerd mod krankende adfeerd pa Rgdkilde Gymnasium

Pa Rgdkilde Gymnasium har vi et ansvarligt undervisnings- og arbejdsmiljg, hvor trivsel og
abenhed prioriteres. Alle vores aktiviteter er baseret pa et ligeveerdigt og respektfuldt
samarbejde, bade blandt eleverne og de ansatte. Det er saledes en gensidig forventning
mellem savel elever som medarbejdere.

| denne skrivelse kan der som elev findes hjeelp til handtering af eventuelle kraenkende
oplevelser samt oplysning om, hvilket ansvar vi hver iszer har for at forebygge

kraenkelser.

Kreenkende adfeerd

Pa Rgdkilde Gymnasium accepteres ingen former for kraenkende adfeerd - det vaere sig i
form af mobning, digital mobning, seksuel chikane, vold, trusler om vold, diskrimination
eller andre former for kraeenkende adfeerd, hverken rettet mod elever eller ansatte.

Kreenkende adfaerd er uacceptabelt, uanset hvilken form og pa hvilken made den udgves.

Det er den enkelte persons oplevelse af kraenkende handlinger, der star centralt og skal
tages alvorligt. Mennesker har forskellige graenser for, hvad vi opfatter som ugnsket eller
kreenkende adfeerd. Det, der i situationen opleves som kraenkende af den ene part, er det
maske ikke for den anden. Derfor forstar og tackler vi en raekke situationer og
omgangsformer forskelligt.

For at rammesaette, hvad der kan defineres som ugnsket seksuel opmaerksomhed, kan
felgende definition anvendes.

“Ugnsket seksuel opmaerksomhed er enhver ugnsket seksuel tilneermelse eller adfaerd, der
kraenker, ydmyger eller skreemmer en kollega eller den almindelige veerdighed pa
arbejdspladsen. Det kan fx vaere uvelkommen bergring, kys, sjofle vittigheder, indirekte
eller direkte opfordringer/trusler til seksuelt samkvem, uvelkommen forespgrgsel om
seksuelle emner eller fremvisning af pornografi. Det kan veaere face-to-face eller pa mail,
sms eller andre kanaler”. Kilde: Branche Fzellesskab Arbejdsmiljg — Velfeerd og Offentlig
Administration.

Dialog er et vigtigt veerktgj
Ugnsket opmaerksomhed kan vaere sveer at tale om. Derfor er det centralt at tage fat pa
emnet i en dialog mellem elever og medarbejdere, hvor skolens kultur gennemgas og



drgftes for at fastlaegge, hvad der er ordentlig adfaerd og god omgangstone. Denne dialog
hgrer naturligt hjemme i dialogen mellem Elevrad og rektor samt i de forskellige
elevudvalg. Dialogen skal tages jeevnligt og systematisk. Det geelder iszer, hvis der er
behov for at &ndre omgangsformer og kultur pa skolen.

Det er naturligt, at man kan blive paf i situationer, man oplever som kraenkende, og ikke
far sagt fra. Det er her vigtigt, at du ved, at du altid i situationen eller bagefter kan rakke
ud efter hjzelp eller sparring.

Sig fra

Ugnsket adfaerd skal blandt andet forebygges ved, at der opbygges en kultur pa skolen,
hvor det er helt legitimt og nemt at sige fra, hvis man oplever at fa overskredet egne
graenser eller ser, at en anden far overskrevet sine graenser. | dialogen om den
forebyggende indsats skal det sta klart, hvordan og indenfor hvilke rammer man kan tale
sammen om og handtere disse situationer.

Roller og ansvar

Ledelsens ansvar

Ledelsen har ansvaret for at forebygge og handtere kraenkende adfzaerd pa gymnasiet og
tager alle henvendelser fra elever, der oplever at have vaeret udsat for kreenkende
adfaerd, alvorligt. Alle henvendelser vil blive afdaekket og behandlet med diskretion.

Den kraenkede elev

Ingen elever pa Rgdkilde Gymnasium skal fgle eller acceptere kraenkelser.

Hvis du som elev fgler dig kreenket, bgr du fortzelle det til nogen. Du kan enten ga til din
studievejleder, din lzerer eller rektor. Uanset hvem du vaelger at ga til, vil din henvendelse
blive behandlet serigst og med fuld diskretion.

Elev-til-elev

Det er et feelles ansvar at skabe et sundt og trygt arbejdsmiljg. Alle har et medansvar for
at sikre en god tone og en ordentlig adfeerd, hvor vi griber ind og siger fra, nar graenser
bliver overskredet. Hvis du ser eller hgrer om nogen, der er blevet kraenket, bgr du
handle. Tal meget gerne med den kraeenkede om haendelsen og find ud af, hvad
vedkommende synes, der skal ske.

Hvad gor jeg, hvis jeg udsaettes for ugnsket kraenkelser?

Pa Rgdkilde Gymnasium gnsker vi at bremse og stoppe ugnsket opmaerksomhed af
enhver slags ansatte imellem, da det er gdelaeggende for individet, der udsesettes for den
ugnskede opmaerksomhed, og fordi en skole skal veere et sted, hvor den enkelte kan fgle
sig fri uden at blive genstand for ugnsket opmeerksomhed. Kraenkelser forhindrer den
enkelte i at kunne udfgre sin opgave som elev, men ogsa i at vaere i psykisk balance som
person. Som elev bgr man derfor orientere sig i nedenstaende punkter for, at vi sammen
kan handle pa episoderne, nar og hvis de opstar og for dermed at kunne sikre, at
arbejdsmiljget forbliver intakt for alle pa Rgdkilde:



Ved kreaenkelse kan du ggre fglgende:

e Sige klart fra — ogsa gerne nar der er andre til stede

e Tal straks med den, som konflikten vedrgrer

e Marker over for modparten, at kontakten er ugnsket og helst med det samme

e Tal med andre elever, du stoler p3, og tal med venner og familie

e Tal med din leerer, studievejleder eller rektor, sa | sammen kan laegge en plan for,
hvad der videre skal ske.

o Samtalen er fortrolig og behgver ikke at komme videre, medmindre det
@gnskes

e Hold fast i, at du ikke var skyld i den ugnskede opmaerksomhed

e Vent ikke med at reagere pa problemet, da det dermed ikke bliver Igst, men
maske tvaertimod vokser

e Det er vigtigt, at man deltager i diskussionen, nar kraenkelsesemner diskuteres

e Sgrg for at dokumentere haendelserne, fx ved at beskrive situationer pa skrift.
Gem sms, snaps, mail, screenshots eller lignende
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